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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

1.1. Место производственной практики в структуре основной образовательной 

программы 

ПП.02.01 Производственная практика относится к профессиональному модулю ПМ.02  

Техническая поддержка и администрирование информационных ресурсов по специальности 

09.02.09 Веб-разработка.  

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения производственной практики 

ПП.02.01 Наименование практики направлена на формирование у обучающихся 

умений и приобретение навыков. 

В результате прохождения производственной практики ПП.02.01 Производственная 

практика обучающийся должен: 

Владеть 

навыками 

− подготовки программной среды для функционирования веб-

приложения; 

− организации и обеспечения функционирования подсистемы 

резервного копирования и восстановления; 

− настройки прав доступа пользователя в существующей системе; 

− работы с инструментами мониторинга безопасности ИР; 

− выполнения типовых регламентных процедур по защите ИР; 

Уметь − соблюдать процедуру установки прикладного программного 

обеспечения в соответствии с документацией; 

− идентифицировать инциденты, возникающие при установке 

программного обеспечения, и принимать решение по изменению 

процедуры установки; 

− пользоваться нормативно-технической документацией в области 

программного обеспечения; 

− производить настройку параметров веб-сервера; 

− устанавливать систему управления базами данных (СУБД); 

− выполнять регламентные процедуры по резервированию данных; 

− устанавливать прикладное программное обеспечение для 

резервирования информационных ресурсов; 

− пользоваться нормативно-технической документацией в области 

программного обеспечения; 

− идентифицировать права пользователей в зависимости от 

функционала информационного ресурса; 

− регламентировать уровни прав и ролей пользователей 

информационных ресурсов; 
− применять регламентные процедуры управления правами доступа 

пользователей информационных ресурсов; 

 

 

Особое значение производственная практика имеет при формировании и развитии 

компетенций: 

Перечень общих компетенций 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01. 
Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. 
Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации и 

информационные профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
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развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05. 

Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста; 

ОК 07. 

Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 09. 
Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

 

 

Перечень профессиональных компетенций  

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 2 Техническая поддержка и администрирование информационных ресурсов. 

ПК 2.1. Устанавливать прикладное программное обеспечение и модулей информационных ресурсов, 

включая их настройку. 

ПК 2.2. Проводить работы по резервному копированию и развертыванию резервной копии 

информационных ресурсов. 

ПК 2.3. Настраивать права пользователей в соответствии с функциональными задачами (ролями) и на 

основании информации о поведенческих факторах. 

ПК 2.4. Применять программные средства обеспечения безопасности информации веб приложений. 

 

Количество часов, предусмотренное на освоение рабочей программы учебной 

практики – 72 часа, из них в форме практической подготовки – 72 часа. 

 

Промежуточная аттестация по итогам учебной практики проводится в форме 

дифференцированного зачета. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

Коды 

формируемых 

ПК, ОК 

Виды работ 

Объем, 

акад. ч / в 

т.ч в 

форме 

прак. 

подг., 

акад. ч 

Форма проведения 

практики 

1 2 3 4 

ОК 01.; ОК 02.; 

ОК 03.; ОК 04.; 

ОК 05.; ОК 07.; 

ОК 09.; ПК 2.1.; 

ПК 2.2.; ПК 

2.3.; ПК 2.4.; 

ПК 2.5. 

1. Проанализировать организацию заказчика и разработать 

инструкцию по развертыванию используемого программного 

обеспечения для поддержания функционирования веб-

приложений компании. 

36 / 36 концентрировано 

ОК 01.; ОК 02.; 

ОК 03.; ОК 04.; 

ОК 05.; ОК 07.; 

ОК 09.; ПК 2.1.; 

ПК 2.2.; ПК 

2.3.; ПК 2.4.; 

ПК 2.5. 

2. Проанализировать организацию заказчика и разработать 

регламент по обеспечению безопасности функционирования 

используемого веб-приложения. 

36 / 36 концентрировано 

 Всего 72/72  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Производственная практика проводится в организациях, направление деятельности 

которых соответствует профилю подготовки обучающихся. 

Реализация рабочей программы предполагает проведение производственной практики 

на предприятиях/ в организациях на основе прямых договоров, заключаемых между 

образовательной организацией и каждым предприятием/организацией, куда направляются 

обучающиеся. 

Производственная практика проводится концентрированно в рамках освоения 

профессионального модуля. 

Базы практики обеспечивают условия охраны труда обучающихся. 

При определении мест производственной практики для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья учитываются рекомендации медико-социальной экспертизы, 

отраженные в индивидуальной программе реабилитации, относительно рекомендованных 

условий и видов труда. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд Петрозаводского филиала ПГУПС 

укомплектован печатными и (или) электронными образовательными и информационными 

ресурсами, рекомендованными для использования в образовательном процессе, в 

соответствии с Книгообеспеченностью ППССЗ специальности.  

Информация о книгообеспеченности образовательных программ СПО специальности 

размещена по электронному адресу: https://pgups-karelia.ru/students/library/75987/ 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

Контроль и оценка результатов освоения производственной практики осуществляется 

преподавателем – руководителем практики в форме дифференцированного зачета. 

Обучающийся должен представить: заполненный дневник производственной практики, 

отчет, аттестационный лист, характеристику. 

Результаты освоения общих и профессиональных компетенций по 

профессиональному модулю фиксируются в аттестационных листах. 

 

Результаты обучения  

(приобретённые навыки/ практический опыт,  

освоенные умения) 

Методы оценки 

Навыки 

− подготовки программной среды для 

функционирования веб-приложения; 

− организации и обеспечения 

функционирования подсистемы резервного 

копирования и восстановления; 

− настройки прав доступа пользователя в 

существующей системе; 

− работы с инструментами мониторинга 

безопасности ИР; 

выполнения типовых регламентных процедур 

по защите ИР; 

- наблюдение и оценка деятельности и 

результатов при выполнении практических 

заданий в ходе учебной практики; 

- сравнительная оценка результатов 

выполнения практических заданий с 

требованиями нормативных документов и 

инструкций; 

- наблюдение за организацией рабочего места 

в процессе деятельности; 

- оценка выполнения заданий для 

самостоятельной работы; 

- дифференцированный зачет 
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− соблюдать процедуру установки 

прикладного программного обеспечения в 

соответствии с документацией; 

− идентифицировать инциденты, 

возникающие при установке программного 

обеспечения, и принимать решение по 

изменению процедуры установки; 

− пользоваться нормативно-технической 

документацией в области программного 

обеспечения; 

− производить настройку параметров веб-

сервера; 

− устанавливать систему управления 

базами данных (СУБД); 

− выполнять регламентные процедуры по 

резервированию данных; 

− устанавливать прикладное программное 

обеспечение для резервирования 

информационных ресурсов; 

− пользоваться нормативно-технической 

документацией в области программного 

обеспечения; 

− идентифицировать права пользователей в 

зависимости от функционала информационного 

ресурса; 

− регламентировать уровни прав и ролей 

пользователей информационных ресурсов; 

применять регламентные процедуры 

управления правами доступа пользователей 

информационных ресурсов; 

- наблюдение и оценка деятельности и 

результатов при выполнении практических 

заданий в ходе учебной практики; 

- сравнительная оценка результатов 

выполнения практических заданий с 

требованиями нормативных документов и 

инструкций; 

- наблюдение за организацией рабочего места 

в процессе деятельности; 

- оценка выполнения заданий для 

самостоятельной работы; 

- дифференцированный зачет 

 

 

Результаты 

обучения 

(формируемые 

профессиональны

е (ПК) и общие 

(ОК) 

компетенции) 

Критерии оценки Методы оценки 

ПК 2.1 

Устанавливать 

прикладное 

программное 

обеспечение и 

модулей 

информационных 

ресурсов, включая 

их настройку; 

Оценка «отлично» - целевое веб-

приложение способно 

выполняться согласно всем 

тестовым условиям и разработана 

необходимая документация 

Оценка «хорошо» - целевое веб-

приложение способно 

выполняться согласно всем 

тестовым условиям. 

Оценка «удовлетворительно» - 

часть базовых компонентов ПО 

для веб-приложения установлено 

или подробно описаны 

- наблюдение и оценка деятельности 

и результатов при выполнении 

практических заданий в ходе 

учебной практики; 

- сравнительная оценка результатов 

выполнения практических заданий с 

требованиями нормативных 

документов и инструкций; 

- наблюдение за организацией 

рабочего места в процессе 

деятельности; 

- оценка выполнения заданий для 

самостоятельной работы; 
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требуемые операции. - дифференцированный зачет 

ПК 2.2 Проводить 

работы по 

резервному 

копированию и 

развертыванию 

резервной копии 

информационных 

ресурсов; 

Оценка «отлично» - 

Сформирован план создания 

резервных копий, настроено 

специальное ПО для 

резервирования, 

продемонстрирован процесс 

восстановления данных, в том 

числе автоматический. 

Оценка «хорошо» - 

Сформирован план создания 

резервных копий, настроено 

специальное ПО для 

резервирования. 

Оценка «удовлетворительно» - 

Сформирован план создания 

резервных копий, настроено 

специальное ПО для 

резервирования. 

- наблюдение и оценка деятельности 

и результатов при выполнении 

практических заданий в ходе 

учебной практики; 

- сравнительная оценка результатов 

выполнения практических заданий с 

требованиями нормативных 

документов и инструкций; 

- наблюдение за организацией 

рабочего места в процессе 

деятельности; 

- оценка выполнения заданий для 

самостоятельной работы; 

- дифференцированный зачет 

ПК 2.3 Настраивать 

права 

пользователей в 

соответствии с 

функциональными 

задачами (ролями) 

и на основании 

информации о 

поведенческих 

факторах; 

Оценка «отлично» - Настроены 

права доступа к ФС И БД, 

распределены роли в CMS, 

оформлен регламент доступа. 

Оценка «хорошо» - Настроены 

права доступа к ФС И БД, 

распределены роли в CMS. 

Оценка «удовлетворительно» - 

Распределены роли в CMS, 

оформлен регламент доступа.  

- наблюдение и оценка деятельности 

и результатов при выполнении 

практических заданий в ходе 

учебной практики; 

- сравнительная оценка результатов 

выполнения практических заданий с 

требованиями нормативных 

документов и инструкций; 

- наблюдение за организацией 

рабочего места в процессе 

деятельности; 

- оценка выполнения заданий для 

самостоятельной работы; 

- дифференцированный зачет 

ПК 2.4 Применять 

программные 

средства 

обеспечения 

безопасности 

информации веб 

приложений; 

 

Оценка «отлично» - проведен 

аудит безопасности веб-сервиса, 

настроено специальное ПО для 

обеспечения безопасности 

работы веб-приложения и 

составлен отчет с 

рекомендациями.  

Оценка «хорошо» - проведен 

аудит безопасности веб-сервиса, 

настроено специальное ПО для 

обеспечения безопасности 

работы веб-приложения и 

составлен отчет с 

рекомендациями по базовым 

характеристикам.  

Оценка «удовлетворительно» - 

проведен аудит безопасности 

- наблюдение и оценка деятельности 

и результатов при выполнении 

практических заданий в ходе 

учебной практики; 

- сравнительная оценка результатов 

выполнения практических заданий с 

требованиями нормативных 

документов и инструкций; 

- наблюдение за организацией 

рабочего места в процессе 

деятельности; 

- оценка выполнения заданий для 

самостоятельной работы; 

- дифференцированный зачет 
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веб-сервиса и составлен отчет с 

рекомендациями по базовым 

характеристикам.  

ПК 2.5 

Обрабатывать 

запросы заказчика 

в службе 

технической 

поддержке в 

соответствии с 

трудовым 

заданием; 

Оценка «отлично» - составлена 

блок-схема работы оператора 

технической поддержки и решен 

инцидент от гипотетического 

пользователя. 

Оценка «хорошо» - составлена 

блок-схема работы оператора 

технической поддержки и решен 

инцидент от гипотетического 

пользователя с грубыми 

нарушениями.  

Оценка «удовлетворительно» - 

составлена блок-схема работы 

оператора технической 

поддержки или решен инцидент 

от гипотетического пользователя.  

- наблюдение и оценка деятельности 

и результатов при выполнении 

практических заданий в ходе 

учебной практики; 

- сравнительная оценка результатов 

выполнения практических заданий с 

требованиями нормативных 

документов и инструкций; 

- наблюдение за организацией 

рабочего места в процессе 

деятельности; 

- оценка выполнения заданий для 

самостоятельной работы; 

- дифференцированный зачет 

ОК 01. Выбирать 

способы решения 

задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным 

контекстам; 

− обоснованность 

постановки цели, выбора и 

применения методов и способов 

решения профессиональных 

задач; 

− адекватная оценка и 

самооценка эффективности и 

качества выполнения 

профессиональных задач 

Экспертное наблюдение за 

выполнением работ 

ОК 02.

 Использоват

ь современные 

средства поиска, 

анализа и 

интерпретации и 

информационные 

профессиональной 

деятельности; 

− использование различных 

источников, включая 

электронные ресурсы, 

медиареурсы, Интернет-ресурсы, 

периодические издания по 

специальности для решения 

профессиональных задач 
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ОК 03. Планировать 

и реализовывать 

собственное 

профессиональное 

и личностное 

развитие, 

предпринимательск

ую деятельность в 

профессиональной 

сфере, 

использовать 

знания по 

финансовой 

грамотности в 

различных 

жизненных 

ситуациях; 

− демонстрация 

ответственности за принятые 

решения 

− обоснованность 

самоанализа и коррекция 

результатов собственной работы; 

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать 

и работать в 

коллективе и 

команде 

− взаимодействовать с 

обучающимися, преподавателями 

и мастерами в ходе обучения, с 

руководителями учебной и 

производственной практик; 

− обоснованность анализа 

работы членов команды 

(подчиненных) 

ОК 05.

 Осуществля

ть устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке Российской 

Федерации с 

учетом 

особенностей 

социального и 

культурного 

контекста; 

− Демонстрировать 

грамотность устной и 

письменной речи, ясность 

формулирования и изложения 

мыслей 
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ОК 07.

 Содействова

ть сохранению 

окружающей 

среды, 

ресурсосбережени

ю, применять 

знания об 

изменении 

климата, принципы 

бережливого 

производства, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях; 

− эффективное выполнение 

правил ТБ во время учебных 

занятий, при прохождении 

учебной и производственной 

практик; 

− демонстрация знаний и 

использование 

ресурсосберегающих технологий 

в профессиональной 

деятельности 

ОК 09.

 Пользоватьс

я 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном 

языках. 

− эффективность 

использования информационно-

коммуникационных технологий в 

профессиональной деятельности 

согласно формируемым умениям 

и получаемому практическому 

опыту; 
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